BIB — Kommission fur Fortbildung

Jahresbericht 2007 (Halbjahr II)

25.-26. Mai  Grundungssitzung (T. I) in Frankfurt am Main, DNB

25. Juni Grundungssitzung (T. Il) in Berlin, DBV-Geschéftsstelle
15. Nov. Treffen der Kommissionen in Bielefeld, UB

16.-17. Nov. Vereinsausschusssitzung in Bielefeld, UB u. StB
mit Bestellung der Kommission fur Fortbildung

Einzelne Aktivitaten:

Gesamtkonzept als dreistufiges, mehrjahrig geltendes Arbeitsprogramm
entwickelt -> http://www.bib-info.de/intra/fobikom/BIB-
Fortbildung_Gesamtkonzept_(Stand_2007-07-25).pdf

Rent-a-Fobi-Konzept, eine Planungshilfe zur Durchfiihrung und mit
Empfehlungen zum Qualitdtsmanagement fir den internen Bereich der
Kommission flr Fortbildung

Konzept zur Lobbyarbeit als Diskussionspapier

FobiKom-Toolbox mit 6 Arbeitshilfen zur Veranstaltungsplanung und
—organisation fur BIB-Gremien
-> http://www.bib-info.de/intra/fobikom/FobiKom-Toolbox/

A CRR ,Checkliste Rahmenbedingungen Referent/in“

A MFA ,Muster Fortbildungsankindigung und —anmeldung®

A MHV ,Muster Honorarvertrag*

A OW1 ,Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Teil 1: Checkliste Medien*
A EVA ,Evaluationspraxis®

A CFP ,Checkliste Fortbildungsplanung®

Ubersicht der Tools mit Planungsstand

Noakrwdh -~

Rent-a-Fob ,,Web 2.0“ als konkrete Themenempfehlung fir das
Fortbildungsprogramm der BIB-Gremien. Zusammen mit der Beschreibung
moglicher Seminarziele und —inhalte trafen wir eine Vorauswahl von
Referent/innen/en und vermerkten die erforderlichen Rahmenbedingungen.
Bei angemeldetem Bedarf kimmerten wir uns um organisatorische Details
und die Offentlichkeitsarbeit (Formularanmeldung) und berieten bei der
Ausgestaltung der Honorarvertrage. Zu diesem Zweck wurden schliellich die
Arbeitshilfen der FobiKom-Toolbox entwickelt und kontinuierlich den
Erfahrungswerten der Praxis angepasst.

Fortbildungsveranstaltungen der FobiKom, Planungen

= 97. Deutscher Bibliothekartag in Mannheim ,Best Practice in der
Veranstaltungsarbeit®, Blockveranstaltung mit vier Vortrdgen

= 11. BIB-Sommerkurs 2008 ,Fordern und férdern: Mitarbeiterfiihrung in
Bibliotheken vor dem Hintergrund leistungsbezogener Bezahlung

Webseiten
= Erster Entwurf



