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Jahresbericht 2008 (Halbjahr I)

22.-24. Febr. Arbeitssitzung in Göttingen, SUB
3. Juni Arbeitssitzung in Mannheim, Congress Center (Vorschau)
3. Juni Vereinsausschusssitzung in Mannheim, CongressCenter (Vorschau)
5. Juni Mitgliederversammlung in Mannheim, Bibliothekartag

mit Bestätigung der Kommission für Fortbildung (Vorschau)

Einzelne Aktivitäten

Rent-a-Fobi-Veranstaltung „Web 2.0 und soziale Software für Bibliotheken“
(Intranet): 5 Landesgruppen boten das Thema an und wurden hierin von der
FobiKom in verschiedener Weise unterstützt, z. B. durch Referenten-
vorschläge, Arbeitshilfen und Evaluationsauswertung

FobiKom-Toolbox bestückt mit weiteren 5 von 11 Arbeitshilfen (Intranet) zur
Veranstaltungsplanung und –organisation für BIB-Gremien
1. A CRR „Checkliste Rahmenbedingungen Referent/in“
2. A MFA „Muster Fortbildungsankündigung und –anmeldung“
3. A MHV „Muster Honorarvertrag“
4. A ÖW1 „Öffentlichkeitsarbeit und Werbung, Teil 1: Checkliste Medien“
5. A EVA „Evaluationspraxis“ (Kapitelauszug)
6. A CFP „Checkliste Fortbildungsplanung“
7. A CRA „Checkliste Raumausstattung“
8. A CRB „Checkliste Referent/innen/betreuung
9. A MTB „Muster Teilnahmebestätigung“
10. A MEB „Muster Evaluationsbogen“
11. A VFR „Veranstaltungsfeedback Referent/in“
o.Z. „Alle_Arbeitshilfen_Übersicht“mit Aktualisierungsbericht

Internet
 Installieren der FobiKom-Website http://www.bib-info.de/komm/kf/index.html mit

internen und öffentlichen Bereichen
 Redaktionskooperation mit dem Kompetenznetzwerk, knb im

Bibliotheksportal http://www.bibliotheksportal.de/hauptmenue/themen/beruf/fortbildung/

„Fort- und Weiterbildungsanbieter/innen“, Linksammlung
 Installierung eines Weblogs http://fobikom.wordpress.com/ als Forum zur

Fortbildung | Weiterbildung | Erwachsenenbildung in/für Bibliotheken

(Über-)Regionale Fortbildungskoordination
Arbeitspaket 1: Infosammlung (Intranet) der gegenwärtigen Kooperationen nach
Bundesländern (Beginn der Sammlung)

Konzepte erstellt
„Profil und Qualitätsmerkmale Referent/innen/en“ (Intranet) für geregelte,
begründete und überprüfbare Aufnahme in Listen, dies auch im Zuge der
künftigen Datenbank „Referent/innen/en“ (siehe dort).

Projekt „Datenbank ReferentInnen“(Intranet)

In diesem Zusammenhang Erstellen der Schlagwortliste (Intranet)  zur
Themenauswahl

Fit-for-Fobi, Planungen zur internen Schulungsreihe für Fortbildungs-
praktiker/innen mit den Modulen
- Train-the-Trainer
- Arbeitsorientierte Lernformen / Lernverhalten


