Investition in die Zukunft:

Ausbildung individuell gestalten

13. BIB-Sommerkurs

vom 2. bis 6. August 2010 in MeiBen

Der Sommerkurs 2070 des Be-
rufsverbands Information Biblio-
thek (BIB) bietet Ausbilder(inne)n
und Personalverantwortlichen die
Basis fiir das Planen, Organisie-
ren, Durchfiihren und Evaluieren
betrieblicher Ausbildungen und
Praktika. Folgende Inhalte sind —
in der Reihenfolge des Ablaufs —
fiir den fiinftdgigen BIB-Sommer-
kurs vorgesehen:

Bewerbung, Auswahlverfah-
ren und Vorstellungsgesprach

Wie finde ich geeignete Bewerber/
innen und wie formuliere ich mei-
ne Erwartungen an die Auszubil-
denden und Praktikant(inn)en in
der Ausschreibung? Welche Instru-
mente stehen mir fiir das Auswahl-
verfahren zur Verfligung? Welche
zentralen Tests wende ich an? Wie
organisiere und strukturiere ich Vor-
stellungsgesprache und Verlaufs-
protokolle? Welche Assessment-
Elemente lassen sich im Auswahl-
verfahren anwenden? (Jochen Fi-
scher, Diplompsychologe, Grassau)

Organisation der
FaMI-Ausbildung

Rechtliche Grundlagen bilden den
Einstieg in den Tag, der sich im
Weiteren mit der Planung, Durch-
flihrung und Evaluation der be-
trieblichen  Ausbildung befasst.
Was ist bei der Erstellung eines be-
trieblichen Ausbildungsplanes zu
berticksichtigen? Wie optimiere
ich die Zusammenarbeit zwischen
Berufsschule und Ausbildungsbe-
trieb? Welche Themen behandle
ich wie im praxisbegleitenden Un-
terricht? Wie organisiere und ge-
stalte ich Praktika? Warum brau-
chen wir Berichtshefte und was
sollten sie enthalten? Wie tiber-
priife ich die Qualitat meiner Aus-
bildung? (Claudia Hartmann, Aus-
bilderin, Hannover, und Wiltraut
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Zick, Berufsschullehrerin, Berlin,
beide BIB-Kommission fiir Ausbil-
dung und Berufsfelder)

Kompetenzen
und Projektarbeit

Nachmittags beschaftigen  wir
uns mit der Frage, welche Kom-
petenzen im Berufsalltag beno-
tigt und wie sie erlangt und ge-
starkt werden. Wie kann Pro-
jektarbeit fiir Auszubildende und
Praktikant(inn)en aussehen? Si-
cher ebenso einfallsreich wie die
Juniorfirma, die an diesem Punkt
vorgestellt wird oder wie die Pro-
jektideen, die zwischen den Teil-
nehmenden ausgetauscht werden
sollen. Bitte bringen Sie fir diesen
Tag Material aus der eigenen Aus-
bildungspraxis mit! (Wiltraut Zick,
Berufsschullehrerin, Berlin, BIB-
Kommission fiir Ausbildung und
Berufsfelder und Karin Klingbeil,
Masterstudierende, Stuttgart)

Das Lehren lernen

Wir lernen didaktische Methoden
wie zum Beispiel das Vier-Stufen-
Modell und Kreativitdtstechniken
kennen. AuBerdem Methoden
zum arbeitsplatznahen Lernen und
zum Lernen in Gruppen. Wie kann
handlungsorientiertes ~ Ausbilden
am Arbeitsplatzin der Praxis umge-
setzt werden? (Karin Holste-Flin-
spach, Berufsschullehrerin, Frank-
furt am Main, BIB-Kommission fiir
Ausbildung und Berufsfelder)

Umgang und Kommunikation
mit Auszubildenden

Wie kommuniziere ich mit jungen
Erwachsenen? Mit Lob, Anerken-
nung, Motivation oder auch mit
Tadel und Kritik? Wie integriere ich
schwierige Auszubildende in den
Ausbildungsprozess? Wie gehe ich
mit behinderten Auszubildenden

Bl

um? Welche Formen der Lerner-
folgskontrolle stehen zur Verfi-
gung? Hier sind die Teilnehmen-
den des BIB-Sommerkurses explizit
aufgefordert, ihre eigenen Bewer-
tungsbogen und -kriterien, falls
vorhanden, mitzubringen. Weitere
Eckpfeiler der verbalen und schrift-
lichen Kommunikation sind Beur-
teilungsgesprache fithren sowie
Ausbildungszeugnisse gliedern
und formulieren. (Gerhard Althaus,
Ausbildungsleiter, Dortmund).

Der FaMI und der Bachelor
zwischen Ausbildung und
Berufseinstieg

Nach vielen Wochen und Mona-
ten gemeinsam erlebter Ausbil-
dung oder Praktika muss das ver-
trauensvolle Ausbildungs- oder
Praktikumsverhéltnis nicht ab-
rupt enden. In Verantwortung fiir
unseren beruflichen Nachwuchs
mag sich manche/r fragen: Wie
kann ich FaMIs und Bachelor-
Absolvent(inn)en besser auf den
Einstieg ins Berufsleben vorberei-
ten? Wir erfahren am letzten Tag
des Sommerkurses mehr tiber For-
dermoglichkeiten, Nach-Praktika,
Stipendien, Begabtenforderung,
Fernstudium, Bachelor und Ma-
ster sowie Wissenswertes zur ta-
riflichen Eingruppierung. (Kristina
Lippold, Personalrdtin, Dresden,
BIB-Kommission fiir Eingruppie-
rung und Besoldung)

Tagungsort ist die Porzellan-
und Weinstadt MeiBen. Unter-
kunft und Seminarraume befinden
sich in der Evangelischen Akade-
mie des ehemaligen St.-Afra-Klos-
ters, direkt auf dem Burgberg ne-
ben dem MeiRner Dom und der
Albrechtsburg. Wem die beriihmte
»Wiege Sachsens« noch nicht ge-
ntigen sollte: Der traditionelle Ex-
kursionstag in der Wochenmitte
fuhrt uns selbstverstandlich auch
nach Dresden und zu seinen tber-

ragenden Kulturgiitern. Es locken
Fiihrungen im Neuen Griinen Ge-
wolbe und der Frauenkirche, und
wir werden auch unser »Blaues
Wunder« erleben. Letzterem na-
hern wir uns entspannt auf einem
Schaufelraddampfer der WeiRen
Flotte. Dies alles nach einem fach-
lich anregenden Besuch bei unse-
ren (Ausbilder-)Kolleginnen und
-kollegen aus der Stadtbibliothek
(Jugendbibliothek) Dresden.

Der BIB-Sommerkurs richtet
sich an Ausbilder/innen, Prakti-
kumsbeauftragte und Personal-
verantwortliche in Offentlichen
und wissenschaftlichen Bibliothe-
ken. Schwerpunkte dabei sind:
FaMI-Ausbildung, Praktikant(inn)
en, Studienpraktikant(inn)en. In
Teilen auch maoglich fir Fachwir-
tinnen und Fachwirte, Referenda-
rinnen und Referendare, Wieder-
einsteigende sowie zum Einarbei-
ten von Berufsanféanger(innen).

Die Teilnahmegebiihr betragt
fur BIB-Mitglieder (ebenso Mit-
glieder des VDB und der Partner-
verbdnde Osterreichs, Italiens
und der Schweiz) 550 Euro, fir
Nicht-Mitglieder 720 Euro. Ent-
halten sind die Tagungsgebiihr,
fiinf Ubernachtungen mit Friih-
stiick, vier Mittagessen sowie drei
Abendessen. Nicht enthalten sind
Eintrittsgebiihren (circa 24 Euro)
und Verpflegung am Exkursions-
tag sowie das gemeinsame Abend-
essen im Domkeller am Anreisetag
(Sonntag, 1. August).

Formlose, verbindliche Anmel-
dung mit Angabe der Dienstadres-
se und telefonischer Erreichbarkeit
ab sofort und bis spétestens 10.
Mai unter sommerkurs@bib-info.
de. Sie erhalten eine Bestétigung
des Eingangs lhrer Anmeldung so-
wie einen Platz in der Reihenfol-
ge der Anmeldungen. Eine ver-
bindliche Teilnahmebestatigung
erfolgt schriftlich, sobald der BIB-
Sommerkurs bei 17 Anmeldungen
stattfinden kann.

Fragen zum Sommerkurs? Tele-
fon: 0951/296089-35 (llona Mu-
nique) oder unter sommerkurs@
bib-info.de; Informationen zum ge-
nauen Programm unter www.bib-
info.de/event.htm (Sommerkurse).

llona Munique,
BIB-Kommission fiir Fortbildung



