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Etikettenschwindel oder Aufstiegschance
Der geplante Fachwirt fiir Informationsdienste: Ein chronologischer Abri3

Der Fachwirt fiir Informationsdienste’ als berufliche Fortbildung nach
Berufsbildungsgesetz (BBiG) § 54 im Bereich Bibliothek, Archive und
Dokumentationsstellen ist mit den Abschluss des Zustimmungsverfahrens von DIHT
und ver.di im Bereich der freien Wirtschaft als Empfehlung beschlossen und kann in
die Berufsbildungsausschisse der Bundeslander zur Beschlussfassung eingebracht
werden.

Die Prifungsmodalitaten ((Prifungsordnung mit einer Beschreibung des
Prafungsziels, der Zulassungsvoraussetzungen, Inhalt und Gliederung der Prifung,
Anrechnung anderer Prifungsleistungen) sind erarbeitet, auf deren Basis die
zustandigen Stellen der einzelnen Bundeslander Fortbildungsprtfungsregelungen
erlassen kdnnen.

Derzeit l1auft die Rahmenplanerstellung mit Beschreibung von gewichteten
Qualifikationsschwerpunkten und -inhalten an und dirfte im Laufe des Jahres 2006
abgeschlossen sein. Dieser dann vorliegende handlungsorientierte Rahmenplan
versteht sich als Empfehlung fir die Gestaltung méglicher Vorbereitungsangebote —
auch zur Orientierung der Dozenten- sowie als Grundlage fir die
Prafungsvorbreitung von Teilnehmern und zur Erstellung der Prifungsaufgaben.

Bislang stellt sich die Chronologie der Erarbeitung einer Fortbildungsprifung zum
Fachwirt fir Informationsdienste wie folgt dar:

Im Mai 2003 signalisiert der DIHT die Bereitschaft, eine Weiterbildungsmadglichkeit flr
Angestellte im Bereich Archiv-Bibliothek-Dokumentation (ABD) einzufiihren.

Nach Vorgespréachen einer internen Arbeitsgruppe aus Vertretern von DIHT und
ver.di wurden im Sommer 2004 sowohl die allgemeine Offentlichkeit mittels einer
Pressemitteilung als auch der BIB Uber das Vorhaben informiert und letzterer —wie
auch die anderen Berufsverbande- zur Mitarbeit eingeladen.

Im November schlof sich eine Informationsveranstaltung fir die betroffenen
Berufsverbande an. Bis zu diesem Zeitpunkt waren lediglich Arbeithehmervertreter
aus Bibliotheken, Archiven und Dokumentationsstellen tber ver.di, teilweise auch auf
DIHT-Seite vertreten. Fir die Berufsverbande bestand erst ab Januar 2005 eine
Teilnahmemd@glichkeit an den Sitzungen, beschrankt auf einen Vertreter je Bereich.
Im Méarz 2005 hatte die Fachéffentlichkeit die Gelegenheit, sich bei einer
Informations- und Diskussionsveranstaltung des Weiterbildungszentrums der Berliner
FU zu informieren sowie im Rahmen des Dusseldorfer Bibliothekartages auf einer
ver.di-Veranstaltung.

Die Verabschiedung der Empfehlung zur Fachwirtfortbildung durch DIHT und ver.di
als Basis des Erlasses besonderer Rechtsvorschriften durch die regional zustandigen
Stellen wurde im Juli 2005 verabschiedet.

Im September 2005 nach dem Archivtag stellte der VdA seine bis dato sehr
engagierte Mitarbeit ein und zog seine in Aussicht gestellten Sachverstandigen fir
die Rahmenplanerstellung zurlick mit der Begriindung, dass die vorliegende
Fachwirtfortbildungsrichtlinie nicht den archivischen Anforderungen an eine

' Namensgebung weicht von dem urspriinglichen Entwurfstitel ab



Fortbildung fir Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste entsprache und
zudem inhaltlich nicht ausreichend flr Seiteneinsteiger im Archivbereich sei.

Am 10. Oktober 2005 fand die Kick-Off-Veranstaltung von DIHT und ver.di fir die
Rahmenplanerstellung statt — ohne Vertreter der Berufsverbande.

In der BID-Sitzung am 24. und 25.0ktober 2005 wurde einstimmig die Einstellung der
Teilnahme an weiteren Beratungen der DIHT- Arbeitsgruppe Fachwirtausbildung
beschlossen unter uneingeschréanktem Anschluss an die Argumentation des VdA,
nachdem sich, dem Beispiel der Archivare folgend, auch die DGl offiziell aus den
Beratungen zurtickgezogen hatte und auch seitens des BIB die Fachwirtausbildung
nicht weiter unterstatzt wird. Bildstellen und medizinische Dokumentation hatten
bereits nach den ersten Diskussionen nicht mehr teilgenommen.

Ausschlaggebend fur dieses negative Fazit der bisherigen Entwicklung und
Diskussion der von Industrie- und Handelskammertag und ver.di initilerten
Fachwirtausbildung waren - neben den von Verbandsvertretern als sehr
unbefriedigend empfundenen Mitarbeits- und Gestaltungsmadglichkeiten verbunden
mit der Sorge, dass ihre Beteiligung dennoch als Garant fir die Qualitat des
Fachwirtabschlusses gelten kénnte - vor allem folgende Bedenken:

1. Wertigkeit des Abschlusses

Durch den Fachwirt fir Informationsdienste als Alternative zum Studium fir
Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste bzw. Vorlauferberufe sowie
Seiteneinsteiger wird eine Konkurrenzsituation zum Fachhochschulabsolventen mit
Bachelor-Abschluss aufgebaut, ohne im Bereich des Offentlichen Dienstes —
zunachst ungeachtet der bisher eher ablehnenden Haltung der &ffentlichen
Arbeitgeber- 2eine tarifliche Gleichstellung erreichen zu kdnnen, da hier mit
Ausnahme der Vergiitungsgruppe Vb® neben den tatigkeitsbezogenen
Anforderungen als personenbezogenes Eingruppierungsmerkmal der Nachweis der
diplom-bibliothekarischen Ausbildung gefordert wird.

Nicht ausgeschlossen werden kann eine Verdrangungssituation auf dem
Arbeitsmarkt mit Fachwirten als Billiglohnvarianten der Bibliothekare, als Vorwand fur
geringer bezahlte Beschaftigungsverhaltnisse, und damit ggf. negative Auswirkungen
auf Eingruppierung/Dotierung der Bibliotheksbeschaftigten insgesamt.

Auf der anderen Seite kdnnen sich fiir Beschaftigte in der freien Wirtschaft durch die
Fachwirtfortbildung durchaus Karrierechancen eréffnen.

2. Zulassungsvoraussetzungen

Durch die Offnung fir Seiteneinsteiger ohne Ausbildung im ABD-Bereich wird
fachfremden Interessenten ohne Bibliothekshintergrund Zugang zum
bibliothekarischen Arbeitsmarkt eréffnet und damit u.a. zuséatzliche Konkurrenz fir
Fachangestellte mit Aufstiegsambitionen aufgebaut.

3. Es gibt starke Zweifel an der Qualitat dieser fachrichtungsibergreifenden
»2Allround-Ausbildung® zum Fachwirt, gravierende inhaltliche Einwande gegen die
abgepriften Lerninhalte, u.a. gegen die Dominanz des Anteils
berufsfeldiibergreifender Prifungsinhalte (wie BWL, Rechnungswesen, Recht,
Steuern, Personalwirtschaft) mit Gber 50% gegentiber den fachlichen Anteilen.

Znach dem giltigen BAT/ Reform des Tarifvertrags fiir Angestellte im Offentlichen Dienst noch nicht abgeschlossen, hier kénnte
es evt. eine gréBere Durchléssigkeit des kiinftigen Eingruppierungsrechts geben.
% Vb auch fur Angestellte mit gleichwertigen Fahigkeiten bei Austibung entsprechender Tétigkeiten offen



Auf den Widerspruch, dass einerseits Inhalte der Berufsausbildung im
Rahmenstoffplan vorausgesetzt werden, andererseits kaum reglementierte
Quereinstiegsmdglichkeiten bestehen, soll nur am Rande verwiesen werden.

Last but not least erfordert die Fachwirtfortbildung von den Fortbildungswilligen
erhebliche Investitionen finanzieller und zeitlicher Natur.

Ungeachtet dieser sehr skeptischen Sicht der Fachéffentlichkeit und der
Fachverbande in Bezug auf die Fachwirtfortbildung besteht allgemeiner Konsens
Uber die Notwendigkeit, Beschéftigten der mittleren Qualifikationsebene die
Mdoglichkeit einer anerkannten Weiterqualifizierung zu eréffnen. Alternativ
unterstitzungswert werden Fernstudienangebote an den Fachhochschulen
favorisiert, die an der Fachhochschule Potsdam bereits flir Archivbeschéftigte, evt.
ab Herbst 2006 auch fur den Bibliothekssektor angeboten werden sollen.

Ein solches Qualifizierungs- und Aufstiegsverfahren im 2. Bildungsweg kénnte dem
hohen persénlichen Bedarf an berufsbegleitender Qualifizierung Rechnung tragen,
Interessenten ohne Hochschulreife die Zulassung nach einer fachbezogenen
Prifung anbieten.

Bei Realisierung von Fernstudienangeboten fir Fachangestellte fir Medien- und
Informationsdienste besteht mittelfristig durchaus die Méglichkeit, dass es zwei
Abschlisse bzw. Weiterbildungskonzepte nebeneinander geben kdnnte.

Zum einen ist zu erwarten, dass Fortbildungsprifungen zum Fachwirt far
Informationsdienste an den Industrie- und Handelskammern einiger Ballungsraume
angeboten werden und auch BildungsmaBnahmen zur Vorbereitung auf diese
Prifung. Ob der von den Interessenten aufzubringende Aufwand sich inhaltlich und
auch monetar lohnt, ob sich Aufstiegsméglichkeiten vor allem zur Erledigung von
Querschnittsaufgaben ergeben, dirfte nicht zuletzt vom Qualifikationsniveau der
Fachwirtfortbildung abhangen. Und hier wére vor Ort eine fachliche Begleitung, ggf.
auch seitens der Berufsverbande/Fachhochschulen durchaus sinnvoll, um auf
diesem Weg Einfluss auf die regionalen Angebote nehmen zu kdnnen.
Schlussendlich bleibt zu hoffen, dass die Interessen der Fortbildungszielgruppe das
weitere Vorgehen aller Beteiligten steuern.
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