Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sons tiger Innen-
dienst und Aul3endienst)

Entgeltgruppe 2:

Beschaftigte mit einfachen Téatigkeiten

(Einfache Tatigkeiten sind Téatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine
fachliche Einarbeitung erfordern, die tUber eine sehr kurze Einweisung oder Anlern-
phase hinausgeht. Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertig-
keiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3:

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass
sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4:

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt,
dass sie mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Gruindliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschrif-
ten oder ndheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Auf-
gabenkreises.)

Beschaftigte mit schwierigen Téatigkeiten.

(*Schwierige Tatigkeiten sind Téatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachli-
che Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. Danach miissen Té-
tigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsvermégen oder das fachliche Ge-
schick Anforderungen stellen, die Gber das Mal3 dessen hinausgehen, was ubli-
cherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5:

1.

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und
entsprechender Tatigkeit.

Beschatftigte, deren Téatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Gruindliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschrif-
ten oder ndheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Auf-
gabenkreises.)



Entgeltgruppe 6:

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit grindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse erfordert, sowie

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Téatigkeit vielseitige Fachkennt-
nisse erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesam-
te Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Beschaftigte tatig ist, zu
beziehen. Der Aufgabenkreis der/des Beschéaftigten muss aber so gestaltet sein,
dass er nur beim Vorhandensein grundlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ord-
nungsgemal bearbeitet werden kann.)

Entgeltgruppe 7:

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Flnftel selb-
standige Leistungen erfordert.

(Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfillen.)

Entgeltgruppe 8:

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selb-
standige Leistungen erfordert.

(Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfillen.)

Entgeltgruppe 9a:
Beschatftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbstédndige Leistungen erfordert.

(Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfillen.)

Entgeltgruppe 9b:

1. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Téatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.



2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grundliche, umfassende Fachkenntnisse und
selbststandige Leistungen erfordert.

(Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeutet gegentiber den in der Ent-
geltgruppen 6 bis 9a geforderten grindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen
eine Steigerung der Tiefe und Breite nach.)

Entgeltgruppe 9c:

Beschatftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt,
dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10:

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 11:

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12:

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwor-
tung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.



