Regelungen fiir die Uberleitung in die EGO VKA
(= Ausziige aus TVU-VKA in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom 29. April 2016)

§ 29 Grundsatz
(1) 'Fur die in den TV&D tibergeleiteten Beschaftigten (§ 1 Abs. 1) sowie fir die zwischen dem In-
krafttreten des TV6D und dem 31. Dezember 2016 neu eingestellten Beschéaftigten (§ 1 Abs. 2),
deren Arbeitsverhaltnis Giber den 31. Dezember 2016 hinaus fortbesteht, gelten ab dem 1. Januar
2017 fur Eingruppierungen 8§ 12 (VKA) und § 13 (VKA) TV6D in Verbindung mit der Anlage 1 -
Entgeltordnung (VKA) zum TV6D. “Diese Beschéftigten sind zum 1. Januar 2017 gemaf den nach-
folgenden Regelungen in die Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) Ubergeleitet.

8§ 29a Besitzstandsregelungen
(1) 'Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der
unverandert auszuiibenden Tétigkeit. Eine Uberprifung und Neufeststellung der Eingruppierun-
gen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung fiir den Bereich der VKA nicht statt.
Protokollerklarung zu Absatz 1: Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV6D nach der Anlage
1 oder 3 TVU-VKA in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gilt als Eingruppierung.

§ 29b Hohergruppierungen
(1) 1Ergibt sich nach der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) zum TV6D eine hdohere Entgeltgrup-
peA, sind die Beschaftigten auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12
(VKA) TVOD ergibt. “Der Antrag kann nur bis zum 31. Dezember 2017 gestellt werden (Ausschluss-
frist) und wirkt auf den 1. Januar 2017 zurlick; nach dem Inkrafttreten der Anlage 1 - Entgeltordnung
(VKA) zum TV6D eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe
bleiben bei der Stufenzuordnung nach den Absétzen 2 bis 5 unbericksichtigt. *Ruht das Arbeitsver-
haltnis am 1. Januar 2017, beginnt die Frist von einem Jahr nach Satz 1 mit der Wiederaufnahme der
Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2017 zuriick.
(2) 'Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir
Hoéhergruppierungen (8 17 Abs. 4 TVAD in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassunq)®.
“War die/der Beschaéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abwei-
chend von Satz 1 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte
Zeit wird angerechnet.

§ 29c Besondere Uberleitungsregelungen

(2) Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fir die keine besonderen Stufenregelungen gelten®, sind
stufengleich und unter Mithahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgelt-
gruPpe 9b Ubergeleitet.

(3) "Beschaéftigte der Entgeltgruppe 9, fiir die gemaf des Anhangs zu § 16 (VKA) TV&D in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung die Stufe 5 Endstufe ist®, sind unter Mitnahme der in
ihrer Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe 9a uibergeleitet, deren
Betrag dem Betrag ihrer bisherigen Stufe entspricht. “Fir Beschaftigte, die am 31. Dezember

in der bisherigen Stufe 4 eine Uber vier Jahre hinausgehende Stufenlaufzeit zuriickgelegt, wird die
dariiber hinaus zurtickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 9a
angerechnet.
Protokollerklarung zu den Absétzen 2 und 3: Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe bleibt unberihrt.
(5) Fallen am 1. Januar 2017 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 29b Abs. 1 zu-
sammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlie3end die Hohergruppierung.
(6) 'Bei Hohergruppierungen nach § 29b Abs. 1 wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Ent-

A Nach der EGO“ st ungefahr zu verstehen als ,aufgrund von Anderungen durch die (neue) EGO*
®s. Blatter 5 und 6
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