Die Eingruppierungs-Paragrafen des TVOD fur den VKA-Bereich ab 2017

§ 12 (VKA) Eingruppierung
(1) Die Eingruppierung der/des Beschatftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Anlage 1 - Entgeltordnung. Die/Der Beschéftigte erhélt Entgelt nach der Entgelt-
gruppe, in der sie/er eingruppiert ist.

(2) 'Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkma-
len die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht.
’Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgrup-
pe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fir sich genom-
men die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale
dieser Entgeltgruppe erfillen.

3Kann die Erfillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Ar-
beitsvorgange festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvor-
génge fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu beurtei-
len.

*Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 be-
stimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszutibende Tatigkeit, fur jede Anforde-
rung.

°Ist in einem Téatigkeitsmerkmal ein von den Séatzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches MaR
bestimmt, gilt dieses.

®Ist in einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des
Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erflillt sein.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei nattrlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung
eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Erstellung eines EKG,
Fertigung einer Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke oder eines Brickenteils, Bear-
beitung eines Antrags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person oder Personen-
gruppe, Durchfiihrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit).

?Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsicht-
lich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 13 (VKA) Eingruppierung in besonderen Fallen
(1) !|st der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Téatigkeit nicht Gbertragen worden, hat sich

andert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe
entspricht (8 12 [VKA] Abs. 2 Séatze 2 bis 6), und hat die/der Beschéftigte die hdherwertige Tatigkeit
ununterbrochen sechs Monate lang ausgeubt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermo-
nats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. °Fur die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt §
14 Abs. 1 sinngemalf.

(2) !st die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsun-
fahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir die Dauer von insge-
samt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von
sechs Monaten eingerechnet. “Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus
anderen Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die
den Téatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt 8§ 14 Abs. 1 sinngemal.

Protokollerkldrung zu 88 12 (VKA), 13 (VKA):
Die Grundséatze der korrigierenden Ruckgruppierung bleiben unberihrt.
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