§ 29d TVU-Lander: Uberleitung der Beschéftigten,
far die sich ab 1. Januar 2020 Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

(1) Beschatftigte,
- deren Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines Mitgliedsverbandes
der TdL ist, Uber den 31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht, und
- die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,
sind fur den Fall, dass sich fir sie eine hdhere Eingruppierung ausschlie3lich aufgrund der zum 1. Ja-
nuar 2020 in Kraft tretenden Anderungen in der Entgeltordnung zum TV-L ergibt, fiir die Dauer der un-
verandert auszulibenden Téatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert. 2Absatz 2 bleibt unbe-
ruhrt. 3Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz
1 und Absatz 3 Satz 1 TV-L besondere Stufenregelungen in den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltord-
nung zum TV-L oder nach den Anlagen 2 oder 4 geknipft waren, gelten diese fur die Dauer der un-
verandert auszuiibenden Tatigkeit fort; dies gilt nicht fiir die besonderen Stufenregelungen nach den
Anlagen 2 und 4 fir die Entgeltgruppe 9.
Protokollerklarung zu § 29d Absatz 1:
Die Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 gilt entsprechend. *
* Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2:
1Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-L nach der Anlage 2 oder 4 gilt als
Eingruppierung. 2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund
der Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L nicht statt.

(2) LErgibt sich in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 nach den Anderungen in der Entgeltordnung zum
TV-L eine héhere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert,
die sich nach § 12 TV-L ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach
den Regelungen fur Hohergruppierungen (8§ 17 Absatz 4 TV-L). 3War die/der Beschaftigte in der bis-
herigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der ho-
heren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(3) 'Der Antrag nach Absatz 2 Satz 1 kann nur bis zum 31. Dezember 2020 gestellt werden (Aus-
schlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick; nach dem 1. Januar 2020 eingetretene Ande-
rungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach
Absatz 2 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2020, beginnt die
Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Téatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020
zurick.

§ 17 TV-L: Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(4) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten derjenigen Stufe zuge-
ordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2;
bei Eingruppierung Uber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenom-
men, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden héatte.

2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis 8 beziehungsweise weniger als 180
Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhélt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufen-
laufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro (Entgeltgrup-
pen 2 bis 8) beziehungsweise 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15); steht der/dem Beschaftigten ne-
ben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine Entgeltgruppenzulage oder eine Besitz-
standszulage nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-Lander zu, wird fiir die Anwendung des Halb-
satzes 1 die Entgeltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzuge-
rechnet und anschliel3end der Unterschiedsbetrag ermittelt.

S|st der Garantiebetrag hoher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung, wird als Ga-
rantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt.

4Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hoéhergruppierung.

5Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.

6Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veréanderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Ent-
geltgruppe, gegebenenfalls einschlie3lich des Garantiebetrags.
Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3:
Fur Beschéftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 héhergruppiert wurden, richtet sich der An-
spruch auf einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach 8 17 Absatz 4 Satz 2 und
3, wenn sie am 31. Dezember 2018 Anspruch auf einen Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4
Satz 2 in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung hatten.



