
Tabelle der Höhergruppierungsgewinne für Anträge nach § 29d TVÜ-Länder 
 

Das „Höhergruppierungsverfahren“ richtet sich nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 TV-L, es ergeben sich 
2 oder 3 Schritte. In folgender Tabelle sind alle einschlägigen Regelungen von TV-L und TVÜ-Länder 
berücksichtigt; sie ist – „von unten kommend“ – wie folgt anzuwenden: 
Fett gedruckt sind die Beträge aus der Entgelttabelle zum TV-L, Stand 1. Januar 2020.  
Zuerst wird in einer solchen Zeile der derzeitige Entgeltbetrag aufgesucht (EG + Stufe). 
Dann ist in der direkt darüberstehenden, nicht fetten Zelle nacheinander Folgendes ablesbar:  

• Zunächst die Angabe der Stufe in der höheren EG, in die jemand bei einer Höhergruppierung in 
die nächste EG (aus der zuvor aufgesuchten jetzigen Eingruppierung) kommt (§ 17 Abs. 4 Satz 1) 

• Sodann wird zusätzlich durch einen Pfeil „optisch“ gekennzeichnet: ob es sich dabei um eine „stu-

fengleiche Höhergruppierung“ handelt („“) oder ob die/der Beschäftigte dabei in der höheren EG 

in einer niedrigeren Stufe (als derzeit) („“) landet  

• Zuletzt ist der Betrag des so entstehenden „Höhergruppierungsgewinns“ (gegenüber dem jetzigen 
Entgelt) ausgewiesen (gemäß den Regelungen des § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 TV-L), nämlich: 
- entweder der errechnete Unterschiedsbetrag zwischen den beiden Entgelten  
- oder, sofern dies infrage kommt, in kursiv ein „Garantiebetrag“ (100 Euro in EG 2-8 = untere Ta- 
    bellenhälfte / 180 Euro in EG 9a-15 = obere Tabellenhälfte)  
- oder (in – zusätzlich am Ende mit x oder y gekennzeichneten – 17 Fällen) der Unterschiedsbetrag  
    aus stufengleicher Zuordnung, gemäß Anwendung der neuen Deckelungs-Regelung (s. u.) 

 

EG Stufe 1 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 4.794,35 5.180,59 5.371,94 6.051,57 6.566,22 6.763,20 

von/in 1 453,57 2 488,27 2 217,73 3  180,- 4  180,- 5 387,50 

14 4.340,78 4.692,32 4.962,86 5.371,94 5.998,76 6.178,72 

von/in 1 338,52 2 362,89 2  180,- 4 362,90 5 369,50 5 200,62 

13 4.002,26 4.329,43 4.560,37 5.009,04 5.629,26 5.798,14 

von/in 1 395,15 2 448,67 3 138,56x 4 112,16x 5 118,76x 6 122,33x 

12 3.607,11 3.880,76 4.421,81 4.896,88 5.510,50 5.675,81 

von/in 1 116,79 2 138,56x 3 409,09 3  180,- 5 494,85 5 344,38 

11 3.490,32 3.742,20 4.012,72 4.421,81 5.015,65 5.166,12 

von/in 1 123,28 2 129,97x 3 131,96x 4 270,54 5 349,69 5 209,71 

10 3.367,04 3.612,23 3.880,76 4.151,27 4.665,96 4.805,94 

von/in 1 369,83 2 384,91 2 237,58 3  180,- 4  180,- 5 417,31 

9b 2.997,21 3.227,32 3.374,65 3.781,78 4.124,89 4.248,65 

von/in 1     0,00 2     0,00x 3   98,21x 3  180,- 4  180,- 5 229,65 

9a 2.997,21 3.227,32 3.276,44 3.374,65 3.781,78 3.895,24 

von/in 1 181,68 2 190,28 2 116,65y 3   98,21y 5 376,43 5 296,63 

8 2.815,53 3.037,04 3.159,79 3.276,44 3.405,35 3.485,15 

von/in 1 168,69 2 174,54 2  100,- 3  100,- 4  100,- 5  100,- 

7 2.646,84 2.862,50 3.024,75 3.147,52 3.245,75 3.331,67 

von/in 1   45,42 2   47,62x 3   90,81x 4   92,06x 4  100,- 5  100,- 

6 2.601,42 2.814,88 2.933,94 3.055,46 3.135,24 3.221,18 

von/in 1 103,82 2 107,15 3 107,15 4 115,57 4  100,- 5  100,- 

5 2.497,60 2.707,73 2.826,79 2.939,89 3.030,89 3.092,28 

von/in 1 115,01 2 113,09 3   83,34x 3  100,- 4  100,- 5  100,- 

4 2.382,59 2.594,64 2.743,45 2.826,79 2.910,14 2.963,70 

von/in 1   31,04 2   35,73x 3 125,01 3  100,- 4  100,- 5  100,- 

3 2.351,55 2.558,91 2.618,44 2.713,68 2.791,07 2.856,55 

von/in 1 161,43 2 172,64 2 113,10 2  100,- 4  100,- 5   71,42y 

2 2.190,12 2.386,27 2.445,81 2.505,33 2.642,24 2.785,13 

von/in  2 398,83 2 369,09 2 333,37 2 297,64 2 208,35 

1 Je 4 Jahre: 1.987,44 2.017,18 2.052,90 2.088,63 2.177,92 
 

1 Aus Stufe 1 immer in Stufe 1 – Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 3 TV-L („Deckelung“), zwei Fallvarianten: 
x Zuordnung in der höheren EG zu gleicher Stufe wie bisher („stufengleich“) / y Zuordnung in der höheren EG zu 
niedrigerer Stufe: In all diesen Fällen ergäbe sich eigentlich ein Garantiebetrag, da dieser aber „höher als der Un-
terschiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung“ wäre, wird als Garantiebetrag dieser Unterschiedsbetrag gezahlt.  

Für eine Höhergruppierung über mehr als 1 EG hinweg ist die Tabelle nur eingeschränkt anwendbar. Alle Logi-
ken und Rechnungen nach bestem Wissen und Gewissen; sie wurden mehrfach überprüft, aber ohne Gewähr. 

422.11.2019   Wolfgang Folter 
 


